Por igual ¢

Todos sumamos



-

:QUIENES SOMOS?

Somos una Fundacion sin fines de lucro nacida en 2014
en Cordoba, Argentina (Persona Juridica 141 "A" 14).

& Mas de 80 personas con y sin discapacidad trabajando juntas
desde diferentes partes de Argentina, promoviendo el
reconocimiento de las personas con discapacidad.

Estamos comprometidos con las Personas con Discapacidad

(PCD), sus familias, las organizaciones publicas, privadas y
de la sociedad civil.
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*NUESTRA HISTORIA

Las personas con discapacidad no son una minoria, tienen
derechos y necesitan oportunidades reales.

Conocé nuestra historia.aca!
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“53 1000 millones de PCD +5 millones de PCD
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*NUESTROS VALORES

3

Sentido de comunidad Pluralidad Cooperacion

O

&

Compromiso Social Empatia Interioridad
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*NUESTRO MODELO:=-

Disefilamos el Modelo de Comunicacion y Reconocimiento
Legitimo de la Discapacidad (CORE).

HACE]
CLIC ACA

& Proponemos un Cambio de Paradigma: Pasar de la
inclusion al reconocimiento.

Tenemos como bandera de nuestras acciones incidir

publicamente desde el reconocimiento legitimo.

Promovemos el empoderamiento y la responsabilidad
& de las PCD y el compromiso de la sociedad y el Estado.
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*NUESTRO PROPOSITO
Y ESTRATEGIAS

proposito fundamental de la Fundacion es promover el
reconocimiento de las personas con discapacidad a traves de tres
ejes estratéegicos:

(Y EMPODERAMIENTO

() ACCESIBILIDAD
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() INCIDENCIA PUBLICA
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EJES ESTRATEGICOS

EMPODERAMIENTO

Acompafar integralmente a las personas con discapacidad y a su
entorno en el desarrollo del autoconocimiento, la autoconfianza y
el autorespeto.

ACCESIBILIDAD

Agregar valor a los procesos, productos, servicios y entornos
sociales a través del Disefio Universal en todos los ambitos.

INCIDENCIA PUBLICA

Articular estrategias con el Estado, las empresas y las
Organizaciones de la Sociedad Civil para fortalecer su
capacidad de respuesta hacia las personas con discapacidad.
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NUESTROS T RAYUELA

PROGRAMAS 3 Empoderamients

Nuestros tres programas articulan los proyectos
institucionales y son desarrollados por equipos de personas
con y sin discapacidad, quienes idean, planifican, creany

aprenden en conjunto. Se alinean a los siguientes ODS: &(@ ROM PECAB EZAS

Incidencia Publica
OBJETIV::S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

e

EDUGACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES LOGRAR

M|Flad]]® Tetrisiab

v
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G RAYUELA

1 Empoderamiento

CAPACITAMOS PARA EL EMPLEO

Jovenes capacitados
en 36 meses.

Tuvieron sus primeras
experiencias laborales.

Alcanzaron un
empleo fijo.
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G RAYUELA

1 Empoderamiento

MANUAL pg

MANAGEMENT
ING DIGITAL

COMI‘.’FUNJW
Y MARKET

Favorecemos el desarrollo de habilidades sociolaborales
en personas con discapacidad -sean voluntarios o no-
para su insercion en un ambito laboral abierto,
competitivo y accesible, con los apoyos que necesiten.

Interpelamos y capacitamos a sus familias y al sector
productivo en las representaciones y perspectivas sobre
la discapacidad.

Por igual ¥ =

Todos sumamos g . £
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G RAYUELA

1 Empoderamiento

Acciones

eTaller de Autoconocimiento

eTaller de Armado de CV y Entrevistas Laborales
eTaller de Proyecto de Vida para las familias
eCapacitacion anual abierta en Empleabilidad de PCD y
otras (segun demandas especificas de las empresas)
eFormaciones especificas a PCD en habilidades IT
eAsesoramiento a empresas en Empleo con Apoyo
eBolsa de Empleo

eGestion de talentos




*HISTORIAS DE VIDAS

Te invitamos a conocer las experencias de los Ahijados
que han participado en las diferentes capacitaciones.

= Gabriela Frete - Curso de Disefio

Testimonio de
Gabriela
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> ROMPECABEZAS

Incidencia Publica

‘I
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=

Brindamos Acompanamos a docentes a
asesoramiento brindar una educacién que
legal gratuito. contemple a la diversidad.

+ 4500 + 550

Consultas respondidas Docentes capacitados

Por igual ¥

Todos sumamos
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> ROMPECABEZAS

Incidencia Publica

Difundimos los alcances y aplicaciones del CORE,

asumiendo a la discapacidad como una cuestion publica y
de desarrollo.

Buscamos atender otras vulneraciones que puedan agravar
las condiciones de vida de la PCD y su familia, articulando
con otras organizaciones del ecosistema.

Por igual ¥

Todos sumamos
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> ROMPECABEZAS

Incidencia Publica

Acciones

eAsesoramiento legal gratuito

eCharlas - Taller en colegios, universidades, otras OSC y asociaciones gremiales.

eInvestigacion y difusion del Modelo de Comunicacion y Reconocimiento Legitimo de la Discapacidad (CORE).
eCapacitaciones a docentes, profesionales y publico en general.

eArticulacion con los distintos niveles de gobierno.

eParticipacion en el Movimiento Global Economia de Francisco , REDIPAZ y RIL

eArticulacion con medios de prensa a nivel local, provincial y nacional.

eParticipacion en proyectos colaborativos para el fortalecimiento de otras OSC.

eRealizacion de eventos y campafas de bien publico e impacto social.

Articulacion interreligiosa desde la Red Latinoamericana de Cooperacion Interreligiosa (RELACID) Por igual ¥

Todos sumamos



Por igual ¥

Accesibilidad
Fisica

Accesibilidad Accesibilidad
Digital Educativa

Accesibilidad
360°

ng Te t ri S la b Accesibilidad Accesibilidad en

B accesibilidad 360° en el Empleo Comunicacién/
Actitudinal



Accesibilidad Accesibilidad Accesibilidad Accesibilidad en Accesibilidad
Fisica Digital en el Empleo Comunicacion/Actitudinal Educativa

e Capacitacion en e Capacitacion en Capacitacion y Relevamiento Capacitacion en MCRL
Accesibilidad Integral. Accesibilidad Digital. asesoramiento para Comunicacionales. y suimpacto en la

. , . . ili L educacion.
* Relevamiento Fisico. e Relevamiento de la empleabllidad de Capacitacion en

Accesibilidad Web. personas con Comunicacién y Capacitacion en

discapacidad. Discapacidad. Planificacion Diversificada

Acompafiamiento a la . para entornos educativos
Capacitacion en Redes formales, no formales y

incorporacion de PcD Sociales Accesibles. socioeducativos.

y otros servicios de _
Empleo con Apoyo Producciones Acompainamiento en

(ECA). Audiovisuales Accesibles. planificacion diversificada
situada a profesionales
Capacitacion en cultura de la educacion.

organizacional accesible. Capacitacién en Disefio

Bolsa de empleo. Universal para el
Aprendizaje (DUA).
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Todos sumamos




*ESPACIO DE

INTERIORIDAD

ESPIRITUALIDAD EN POR IGUAL MAS

Alentamos el despliegue de la vida interior de los
voluntarios y otros miembros.

Realizamos encuentros periodicos para compartir y orar
desde la fe cristiana y abiertos a todas las expresiones
de la espiritualidad.

Proyectos:

Conformacion de la Red Latinoamericana de
Cooperacion Interreligiosa en Discapacidad
(RELACID), en alianza con la Fundacion
Crescendo de Chile.
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swomasar ()

"GOOD PRACTICE"
UN HABITAT

En 2013 el proyecto de la
Fundacion obtuvo dicho
reconocimiento, dentro del
Premio Internacional DUBAI a
las Buenas Practicas para
mejorar las Condiciones de
Vida.

Por igual ¥

Todos sumamos

RECONOCIMIENTOS «

’ \ Agencia
Nacional de

Discapacidad

22 PREMIO A LA
BUENA PRACTICA

En 2015 la COFEDIS junto con
la CONADIS otorgd a Ila
Fundacién Por Igual Mas el 22
Premio a la Buena Practica por
la Red Social Por Igual +.

HACE _
CLIC ACA

Y

Abanderados

dn ia Ameeiien Solriarn

ABANDERADOS
SOLIDARIOS

En 2016 la cofundadora Ana
Argento Nasser fue reconocida
Abanderada de la Argentina
Solidaria por el trabajo de Por
Igual Mas.
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#ae | Legislatura
'&' Cordoba

INTERES
LEGISLATIVO

En 2021, la Legislatura de
Codrdoba declaro de interés
legislativo el trabajo de la
Fundacion por su promocion
de los derechos de las
personas con discapacidad
mediante el Modelo de
Comunicacion y
Reconocimiento Legitimo de la

Por igual ¥

Todos sumamos

RECONOCIMIENTOS «

Zero Project

SHORTLIST
2021

ZERO
PROJECT

El Programa Rayuela de Por
Igual Mas fue seleccionado
entre 522 nominados de 90
paises para la #ZeroCall25 de
Zero Project, tras una votacion
entre pares realizada por
expertos en inclusién y derechos
de personas con discapacidad.
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JERONIMO

NOMINADOS AL PREMIO
“JERONIMO DE LA GENTE”

En 2025, la Fundacion Por Igual
Mas fue nominada al Premio
“Jeronimo de la Gente” de la
Municipalidad de Cdérdoba, por su
labor en promover el respeto, la
participacion activa y la equidad
de las personas con discapacidad,
integrando miradas y articulando
acciones con sectores publicos,
privados y de la sociedad civil. La
nominacion fue decidida por una
comision y la eleccion final se
realizo por votacion popular.
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"Limitacion es no
tener oportunidad.”
Eduardo Galeano
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Contacto

@ +54 9 351 2486 437

e www.porigualmas.org

@ contacto@porigualmas.org

Siguenos en nuestras redes sociales:

@ G G @porigualmas

#FundacionPorlgualMas #TodosSumamos




