
APADRINÁ

a personas con discapacidad
para que tengan acceso a

un empleo.



Acompañamos , profesionalizamos y vinculamos
con empresas a personas con discapacidad
(PCD) para que puedan insertarse en el mundo
laboral. 

La campaña de Padrinazgo de la Fundación Por
Igual Más es parte del “Programa Rayuela” para el
empoderamiento de las PCD.

¿En qué consiste la
campaña de
padrinazgo?
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Lo que ya logramos

Alcanzaron un empleo fijo

Jóvenes capacitados en 36
meses123

29
14

Tuvieron sus primeras
experiencias laborales
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Personas entre 18 y 40 años con discapacidad

Intelectual leve, motriz, sensorial, visceral 

y/o mental. 

¿A quiénes
apadrinamos?
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+ 5,3 millones de PCD

10,3 % PCD desocupadas 
64,1 % PCD inactivas

04 ¿Por qué apadrinar?



A las familias de las PCD mediante talleres de proyecto de
vida.

A las personas con discapacidad en un proceso integral
que les permita descubrir sus capacidades y movilizarse
para lograr sus metas mediante talleres de
autoconocimiento. 

Mediante capacitaciones en Community Management,
Mobile, UX Experience, Testing de Software, entre otros
conocimientos requeridos en el mercado. 

EMPODERAR

ACOMPAÑAR

PROFESIONALIZAR

Objetivos del
programa Rayuela
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Trabajamos con el Paradigma del Reconocimiento: nadie
está afuera de la sociedad, más que incluirlos, hay que
reconocerlos y dar oportunidades reales. 

Establecemos alianzas con entes públicos, privados y del
tercer sector para llevar adelante este Programa y generar
más impacto.

Acompañamos a las PCD también en el armado de su CV,
en la preparación para entrevistas laborales. A su vez,
acompañamos a las empresas y organizaciones en las
adecuaciones de puestos y en la accesibilidad integral. 

EMPLEAR

VINCULAR

RECONOCER

Objetivos del
programa Rayuela
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Curso de capacitación en herramientas IT u otro a
elección (previa selección de perfil). 
Taller de autoconocimiento.
Taller para el armado de su CV.
Taller de preparación para entrevistas laborales y la
inserción laboral al mundo del trabajo.
Vinculación con empresas y organizaciones para
conseguir empleo.
Acompañamiento en la inserción laboral. 

¿Qué reciben las
personas que son
apadrinadas?
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+PLUS  para las 
familias.

A las familias de las PCD que
participan de las formaciones, se les
ofrece un Taller de Proyecto de Vida,
para favorecer la autonomía de sus
hijos y familiares con discapacidad. 
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Programación
y Mobile Inglés Testing de 

Software

 Algunos de los cursos que ofrecemos

Para personas con
discapacidad motriz,

visceral y con baja visión.

Para personas con
discapacidad intelectual

leve,  discapacidad
motriz, visceral y visual.

Para personas con
discapacidad motriz,

visceral y visual. 
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Fotografía

Para personas con
discapacidad intelectual

leve, motriz, visceral y
con baja visión.

 + cursos que ofrecemos

Fotografía

Para personas con
discapacidad

intelectual leve, motriz
y visceral.

Para personas con
discapacidad intelectual

leve, motriz y visceral.

Comunicación
Visual Digital 

Marketing
Digital



SI SOY UNA EMPRESA
U ORGANIZACIÓN 

¿CÓMO PUEDO
APADRINAR?



Invertí responsablemente 
y ¡obtené beneficios! 

Elegí en qué categoría queres sumar a tu
organización según nuestro Club de Amigos

CON UN APORTE ECONÓMICO



Club de amigos

AMIGO DE PLATINOAMIGO DE OROAMIGO DE PLATAAMIGO DE BRONCE



DONACIÓN ECONÓMICA

Sumate como empres madrina haciendo un aporte
económico sostenido mensual o una donación anual
única, de acuerdo a la cantidad de ahijados/as que quieras
apadrinar.
El valor total anual por un acompañamiento completo
para cada persona es de $ 300.000 (pesos trescientos
mil).



Organizaciones que ya nos acompañan: 



1 PCD con un aporte anual único de $ 300.000; o 3
cuotas fijas continuas de $ 150.000; o 12 cuotas fijas
continuas de $ 50.000.
2 PCD con un aporte anual único de $ 450.000 o 3
cuotas fijas continuas de $ 225.000; o 12 cuotas fijas
continuas de  $ 70.000.

Su logotipo aparecerá en la página web y
en las piezas gráficas del Programa
Rayuela.
Asesoramiento y relevamiento anual
gratuito de 1 pieza comunicacional.
Guía de empleabilidad de PCD.

APADRINAN A

AMIGOS DE BRONCE

BENEFICIOS



3 PCD con un aporte anual único de $ 600.000; o 3
cuotas fijas continuas de $ 300.000; o 12 cuotas fijas
continuas de $ 90.000.
4 PCD con un aporte anual único de $ 700.000; o 3
cuotas fijas continuas de $ 350.000; o 12 cuotas fijas
continuas de $ 110.000.
5 PCD con un aporte anual único de $ 800.000; o 3
cuotas fijas continuas de $ 400.000; o 12 cuotas fijas
contínuas de $130.000. 

Su logotipo aparecerá en la página web y en
las piezas gráficas del Programa Rayuela.
Asesoramiento y relevamiento gratuito de
hasta tres piezas comunicacionales.
Una guía de accesibilidad del sitio web.
Guía de empleabilidad de PCD.

APADRINAN A

AMIGOS DE PLATA

BENEFICIOS



Su logotipo aparecerá en la página web y en
las piezas gráficas del Programa Rayuela.
Una capacitación anual gratuita para el equipo
de trabajo (máximo de 15 personas).
Asesoramiento y relevamiento anual gratuito
de hasta cinco piezas comunicacionales.
Guía de accesibilidad del sitio web.
Guía de empleabilidad de PCD.

6 PCD con un aporte anual único de $ 900.000 o 3
cuotas fijas continuas de $ 450.000 o 12 cuotas fijas
continuas de $ 150.000.
7 PCD con un aporte anual único de $950.000 o 3
cuotas fijas continuas de $475.000 o 12 cuotas fijas
continuas de $160.000.

APADRINAN A

AMIGOS DE ORO

BENEFICIOS



10 PCD con un aporte anual único de  
$ 1.500.000 o 3 cuotas fijas continuas de  
$ 750.000 o 12 cuotas de $ 250.000.

Su logotipo aparecerá en la página web y en
las piezas gráficas del Programa Rayuela.
Dos capacitaciones anuales gratuitas para el
equipo de trabajo (máximo de 15 personas).
Asesoramiento y relevamiento anual gratuito
de hasta siete piezas comunicacionales.
Guía de accesibilidad del sitio web.
Guía de empleabilidad de PCD.

APADRINAN A

AMIGOS DE PLATINO

BENEFICIOS



Herramientas y estrategias para la organización de eventos inclusivos.
 Accesibilidad física y comunicacional. Desafíos para una real inclusión
de PcD.
Cómo hacer entrevistas laborales a PCD y determinación de perfiles.
Empleabilidad de Personas con Discapacidad.
Accesibilidad de espacios físicos y virtuales.
Redes Sociales y Contenidos Accesibles.
Trato adecuado a personas con discapacidad.
Otra: a medida de las necesidades de la empresa/organización.

KIT DE CAPACITACIONES 



¿DE QUÉ OTRA FORMA
PUEDO COLABORAR?



BRINDANDO
CAPACITACIONES

Tu empresa puede brindar formaciones

específicas requeridas en el mercado laboral a los

participantes del Programa Rayuela. 

Algunos temas: Programación de Software,

Testing de Software, ASAP, Mobile, Ventas,

Marketing, entre otras. 

Empoderará a PCD
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BRINDANDO
CAPACITACIONES

Capacitación en el abordaje de aulas

heterogéneas y espacios accesibles.

Perfiles capacitados.

Acompañamiento en el proceso de

empleabilidad de PCD.

Su logo en nuestro sitio web como Amigos

Asociados. 

¿Qué recibe la empresa que
capacita y/o emplea?
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Tu empresa puede donar tecnología: computadoras,
notebooks, celulares, tablets, etc) por recambio
tecnológico o aparatos nuevos,  para los estudiantes
con discapacidad y/o los Porigualistas en situación más
vulnerable.

La empresa aparecerá en nuestra
página web como aliado estratégico
dentro de los Amigos Asociados.

DONANDO
TECNOLOGíA
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APADRINALOS

y sé parte del primer paso
para transformar su realidad



Hacé tu aporte a través
de los siguientes medios

Una vez realizada la donación, por
favor envianos el comprobante al mail
quieroapadrinar@porigualmas.org
para que podamos enviarte el recibo.

(A través de Paypertic
con posibilidad de

donación puntual o
mensual eligiendo el

monto)

CÓDIGO QR CUENTA BANCARIA
Banco de la Nación Argentina
CBU: 0110108540010817056530
Cta: 10461081705653
Alias: PORIGUALMAS
CUIT: 30-71449708-8



CONOCE ALGUNOS
TESTIMONIOS



“Hice una capacitación en “Diseño Gráfico
para Redes Sociales” en la Fundación Por
Igual Más, aprendí mucho y estoy haciendo
trabajitos sobre eso. Estoy feliz por mis logros
y doy gracias a la Fundación que me abrió las
puertas y por todo lo aprendido. Gracias a eso
hoy tengo estos trabajos”

“ L A  F U N D A C I Ó N  M E  

 ABRIÓ LAS PUERTAS"

DANIELA
W I N K L E R

3 7  A Ñ O S



“ M E  A Y U D O  A  B U S C A R  M I  P R O P I O

EMPODERAMIENTO”

VALENTINA
P I S C I T E L L O

2 7  A Ñ O S

“Ser parte del Programa Rayuela fue una
experiencia muy enriquecedora, ya que, me
permitió adquirir más conocimientos sobre las
nuevas herramientas digitales que existen hoy
en día, además me permitió ampliar más mí
vocabulario al adquirir nuevos conceptos para
referirme a ellas y sobretodo al ser parte de
dicho programa me ayudó a crecer como
persona y buscar mí propio empoderamiento”



“El Taller de Autoconocimiento que realice
en el 2022, me permitió darme cuenta que
a pesar de un panorama adverso puedo
cumplir con mis sueños. Pude reacomodar
ideas sobre lo que quiero en mi vida y
tomar la valentía para poder llevarlas a
cabo”

“ A  P E S A R  D E  U N  P A N O R A M A
A D V E R S O  P U E D O  C U M P L I R  

CON MIS SUEÑOS”

DAVID
2 8  A Ñ O S



“Con la Fundación tuve la posibilidad de
participar en el Curso de Introducción a la
Programación.
El curso fue muy dinámico y contribuyó de
manera significativa en mi formación para las
búsquedas laborales”

“ C O N T R I B U Y Ó  D E
M A N E R A  S I G N I F I C A T I V A  

EN MI FORMACIÓN”

DAIANA
3 2  A Ñ O S



Tendrás la posibilidad de contactarte
con los ahijados/as que apadrines para

conocerlos y seguir su proceso. 

VINCULATE



"Limitación es no tener
oportunidad" (E. Galeano)



GRACIAS POR
SUMARTE

quieroapadrinar@porigualmas.org

www.porigualmas.org

@porigualmas

+549 351 2486437

Campaña de Padrinazgo


