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ESPECIALIZATE
EN DISCAPACIDAD

CON NOSOTROS



Confiar en Por Igual Más es darles una
posibilidad real de trabajo como

capacitadores a personas con
discapacidad (PcD) que  participan de

nuestros equipos.



Comunicación
y Discapacidad

FORMATE EN
 DISEÑO UNIVERSAL 

APLICADO A LA

COMUNICACIÓN 



Las clases están especialmente

enfocadas en cómo reconocer a las


Personas con Discapacidad (PcD) desde

los discursos y prácticas comunicativas.



 Profundizaremos en el trato correcto


hacia las PcD, atendiendo a los distintos

tipos de discapacidades: visual, auditiva,


motriz, intelectual, etc.



Temario- Comunicación y Discapacidad
 
Clase 1:  Modelos de la Discapacidad Clase 2:  Diseño Universal de la Comunicación

Modelo de Prescindencia
Modelo Médico Rehabilitador
Modelo Social.
Modelo Bio-psicosocial
Modelo de la Diversidad
Modelo de la Comunicación y
Reconocimiento Legitimo (MCRLD)

Tips de comunicación accesible en diversos

formatos 
Cuestiones básicas de la comunicación en

discapacidad 
Diseño Universal
Antecedentes y Legislaciones 
Gráfica 
Audiovisual: Closed Caption, aro magnético,

audiodescripción, lengua de señas.
Web
Diseño responsivo



Redes Sociales
Accesibles

AGREGÁ VALOR A TUS

REDES SOCIALES 



En la actualidad, las Redes Sociales son
espacios de uso cotidiano para todas las
personas. Estas plataformas nos ponen
el mundo al alcance de las manos. Sin
embargo hay contenidos en las redes

que no son accesibles y por lo tanto se
convierten en barreras para las personas

con discapacidad y otros grupos. 



En este taller conoceremos las
herramientas que las propias redes nos

ofrecen para crear contenidos
accesibles y buenas prácticas que nos

permitirán llegar con nuestros
contenidos a más personas..



Temario- Redes Sociales Accesibles
 
Clase 1:  Clase 2:  

La importancia de la Accesibilidad

en las Redes Sociales.
Recomendaciones generales.
Imágenes y fotos Accesibles.
Texto alternativo.

Diseño Accesible: colores, contrastes y

fuentes.
Contenido audiovisual Accesible.
Subtítulos, Audiodescripción y Lengua

de Señas.
Accesibilidad en Apps de Mensajería.



El Diseño
Universal del
Aprendizaje

(DUA)
APRENDÉ A PLANIFICAR

PARA LAS AULAS
HETEROGÉNEAS



En esta propuesta acercamos herramientas a
los docentes en torno al Diseño Universal del

Aprendizaje como metodología didáctica
complementaria para incorporar a los

procesos de planificación y construcción de
las situaciones de aprendizaje en el aula.



 Ofrecemos un enfoque novedoso desde el
Modelo de Reconocimiento Legítimo de la

Discapacidad y la Diversidad.





Temario- DUA
 
Clase 1:  Clase 2:  

Bases teóricas DUA: Neurociencia

aplicada al aula, inteligencias

múltiples, estilos de enseñanza y

aprendizaje, comunidades de

aprendizaje.
Contextualización del acto

educativo: algunas variables a tener

en cuenta.

Impacto del DUA: Los 3 principios.
Acercar el Modelo de Comunicación y

Reconocimiento Legítimo de la Discapacidad

como posicionamiento ético frente a la

discapacidad en contextos escolares. 



El Modelo de
Comunicación y
Reconocimiento

Legítimo

CONOCÉ EL NUEVO
PARADIGMA EN

DIVERSIDAD



El MCRLD supone un cambio de
paradigma respecto al Modelo
Social y a la perspectiva de la

inclusión. El reconocimiento implica
comprender que las personas con

discapacidad ya conviven en el
entre de la sociedad y ya ocupan un

lugar corporal y simbólico en el
intercambio social.



Esta capacitación acerca las

categorías y ejes del Modelo y su
implicancia práctica en diferentes

espacios, instituciones e
interacciones.



Temario- MCRLD
 
Clase 1:  Clase 2:  

Conceptos y Modelos de la

Discapacidad. Segregación.

Integración. Inclusión. 
Cambio de paradigma. El Modelo de

Comunicación y Reconocimiento
Legítimo. Supuestos y pilares

teóricos.
Categorías y ejes del MCRLD.

Reconocimiento, Distancia y

Vulnerabilidad en la persona, la

sociedad y el Estado.

 Problemas relevantes abordados por el

MCRLD. Despersonalización,

inaccesibilidad y políticas inefectivas.
 Aplicaciones. El MCRLD en el aprendizaje.

El MCRLD en las empresas. El MCRLD en

los medios de comunicación. El MCRLD

en las políticas públicas.
Implicancias del MCRLD, Síntesis y

proyección del Modelo. 



Accesibilidad
Integral

 CONVERTITE EN 
 EXPERTO EN DISEÑO

UNIVERSAL



En esta capacitación, podrás aprender
cómo distinguir cuando una ciudad es o

no accesible y qué se precisa para
alcanzar esa cualidad. 



Abordaremos desde la base teórica de los
Principios del Desarrollo Universal hasta
las bases y lineamientos necesarios para

generar espacios accesibles.





Temario- Accesibilidad Integral
 
Clase 1:   Qué es la Accesibilidad Fìsica
Integral

Clase 2: El Diseño Universal

Concepto de Accesibilidad. 
Accesible/ Asequible.
Las barreras arquitectònicas.

Un poco de historia:Ron Mace.
Los siete criterios del Diseño
Universal.
De la teoría a la acción: el sistema
DALCO:



El Diseño
Universal del
Aprendizaje

(DUA)
APRENDÉ A PLANIFICAR

PARA LAS AULAS
HETEROGÉNEAS



 Con el objetivo de promover la inclusión

efectiva en aulas diversas, en esta propuesta

acercamos herramientas a los docentes en

torno al Diseño Universal del Aprendizaje


como metodología didáctica
complementaria para incorporar a los


procesos de planificación y construcción de

las situaciones de aprendizaje en el aula.



 Ofrecemos un enfoque novedoso desde el

Modelo de Reconocimiento Legítimo de la


Discapacidad y la Diversidad.





Temario- DUA
 
Clase 1:  Clase 2:  

Bases teóricas DUA: Neurociencia

aplicada al aula, inteligencias

múltiples, estilos de enseñanza y

aprendizaje, comunidades de

aprendizaje.
Contextualización del acto

educativo: algunas variables a tener

en cuenta.

Impacto del DUA: Los 3 principios.
Acercar el Modelo de Comunicación y

Reconocimiento Legítimo de la Discapacidad

como posicionamiento ético frente a la

discapacidad en contextos escolares. 



Accesiblidad
Digital

APRENDÉ A DISEÑAR
ENTORNOS DIGITALES

ACCESIBLES



 El ecosistema que nos ofrecen las
herramientas digitales son claves para

que los públicos accedan a toda la
información que necesitan. No

obstante, muchos sitios web
presentan diseños y estructuras que
no ofrecen la mejor experiencia a los

usuarios con discapacidad. 



Por eso en esta capacitación podrás
conocer qué herramientas nos

permiten medir la accesibilidad de
nuestros sitios web y permitir que

todos puedan percibir, comprender el
contenido e interactuar sin barreras. 



Temario- Accesibilidad digital
 
Clase 1:  Clase 2:  

Importancia de la Accesibilidad

Digital.
Diseño Universal y Accesibilidad.
Aspectos básicos para crear sitios

web accesibles.
Estándares internacionales y leyes

nacionales sobre Accesibilidad Web.

Qué son las Guías WCAG de

Accesibilidad web.
Principios, pautas y criterios de
Accesibilidad Web.
Buenas prácticas de Accesibilidad web.
Herramientas automáticas y manuales

para medir la Accesibilidad de sitios

web.



El Modelo de
Comunicación y
Reconocimiento

Legítimo

CONOCÉ EL NUEVO
PARADIGMA EN

DIVERSIDAD



El MCRLD supone un cambio de
paradigma respecto al Modelo
Social y a la perspectiva de la

inclusión. El reconocimiento implica
comprender que las personas con

discapacidad ya conviven en el
entre de la sociedad y ya ocupan un

lugar corporal y simbólico en el
intercambio social.



Esta capacitación acerca las

categorías y ejes del Modelo y su
implicancia práctica en diferentes

espacios, instituciones e
interacciones.



Temario- MCRLD
 
Clase 1:  Clase 2:  

Conceptos y Modelos de la

Discapacidad. Segregación.

Integración. Inclusión. 
Cambio de paradigma. El Modelo de

Comunicación y Reconocimiento
Legítimo. Supuestos y pilares

teóricos.
Categorías y ejes del MCRLD.

Reconocimiento, Distancia y

Vulnerabilidad en la persona, la

sociedad y el Estado.

 Problemas relevantes abordados por el

MCRLD. Despersonalización,

inaccesibilidad y políticas inefectivas.
 Aplicaciones. El MCRLD en el aprendizaje.

El MCRLD en las empresas. El MCRLD en

los medios de comunicación. El MCRLD

en las políticas públicas.
Implicancias del MCRLD, Síntesis y

proyección del Modelo. 



Invertí y
colaborá
Con tu inscripción y participación en

nuestras capacitaciones, ayudás al

desarrollo del programa Rayuela,  el

cual promueve la empleabilidad para

las personas con discapacidad.



Comunicate
Somos especialistas en
discapacidad y accesibilidad.

capacitaciones@porigualmas.org

@porigualmas

www.porigualmas.org

+549 351 2486437


