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CAPACITATE EN

COMUNICACION Y
DISCAPACIDAD

CAPACITAN:
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VANESA JUAN MANUEL
NAVARRO MAGALLAN

Las clases estan especialmente
enfocadas en cdmo reconocer a las
Personas con Discapacidad (PcD) desde
los discursos y practicas comunicativas.

Profundizaremos en el trato correcto
hacia las PcD, atendiendo a los distintos
tipos de discapacidades: visual, auditiva,

motriz, intelectual, etc.



Temario- Comunicacion y Discapacidad

Clase 1: Modelos de la Discapacidad Clase 2: Diseno Universal de la Comunicacion

e Modelo de Prescindencia e Tips de comunicacion accesible en diversos

e Modelo Médico Rehabilitador formatos

e Modelo Social. e Cuestiones basicas de la comunicacion en

e Modelo Bio-psicosocial discapacidad

e Modelo de |la Diversidad e Diseno Universal

e Modelo de la Comunicaciony e Antecedentesy Legislaciones
Reconocimiento Legitimo (MCRLD) e Grafica

o Audiovisual: Closed Caption, aro magnético,
audiodescripcion, lengua de senas.
e Web

e DiSeno responsivo
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CAPACITATE EN

REDES SOCIALES
ACCESIBLES

CAPACITAN:

LUIS EMANUEL GABRIELA
CECCHINI FRETE

En la actualidad, las Redes Sociales son
espacios de uso cotidiano para todas las
personas. Estas plataformas nos ponen
el mundo al alcance de las manos. Sin
embargo hay contenidos en las redes
gue no son accesibles y por lo tanto se
convierten en barreras para las personas
con discapacidad y otros grupos.

En este taller conoceremos las
herramientas que las propias redes nos
ofrecen para crear contenidos
accesibles y buenas practicas que nos
permitiran llegar con nuestros
contenidos a mas personas..



Temario- Redes Sociales Accesibles

Clase . Clase 2:

e La importancia de la Accesibilidad e Diseno Accesible: colores, contrastes y
en las Redes Sociales. fuentes.

e Recomendaciones generales. e Contenido audiovisual Accesible.

e IMmagenesy fotos Accesibles. e Subtitulos, Audiodescripciony Lengua

e Texto alternativo. de Senas.

e Accesibilidad en Apps de Mensajeria.
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CAPACITATE EN
DISENO UNIVERSAL

En esta propuesta acercamos herramientas a
los docentes en torno al Diseno Universal del
Aprendizaje como metodologia didactica
complementaria para incorporar a los
procesos de planificacion y construccién de
las situaciones de aprendizaje en el aula.

DEL APRENDIZAJE
(DUA)

CAPACITAN:

Ofrecemos un enfoque novedoso desde el
Modelo de Reconocimiento Legitimo de la
Discapacidad y la Diversidad.

ANDREA GARDE RICARDO AMADOR



Temario- DUA

Clase: Clase 2:

e Bases tedricas DUA: Neurociencia e Impacto del DUA: Los 3 principlos.
aplicada al aula, inteligencias e Acercar el Modelo de Comunicaciony
Mmultiples, estilos de ensenanzay Reconocimiento Legitimo de |la Discapacidad
aprendizaje, comunidades de COMo posicionamiento ético frente a la
aprendizaje. discapacidad en contextos escolares.

e Contextualizacion del acto
educativo: algunas variables a tener
en cuenta.
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CAPACITATE EN

2 El MCRLD supone un cambio de
EL MODELO DE COMUNICACION paradigma respecto al Modelo
Y RECONOCIMIENTO LEGITIMO Social y a la perspectiva de la
(MCR LD) inclusion. El reconocimiento implica
comprender que las personas con
CAPACITAN: discapacidad ya conviven en el

entre de la sociedad y ya ocupan un

lugar corporal y simbdlico en el
intercambio social.

Esta capacitacién acerca las
categorias y ejes del Modelo y su
implicancia practica en diferentes
espacios, instituciones e

ANA ARGENTO LUCAS interacciones.
NASSER ROMERO




Temario- MCRLD

Clasel: Clase 2:

e Conceptosy Modelos de |la e Problemas relevantes abordados por el
Discapacidad. Segregacion. MCRLD. Despersonalizacion,

Integracion. Inclusion. Inaccesibilidad y politicas inefectivas.

e Cambio de paradigma. El Modelo de e Aplicaciones. El| MCRLD en el aprendizaje.
Comunicacion y Reconocimiento El MCRLD en las empresas. El MCRLD en
Legitimo. Supuestos y pilares los medios de comunicacion. El MCRLD
tedricos. en las politicas publicas.

e Categoriasy ejes del MCRLD. e Implicancias del MCRLD, Sintesisy
Reconocimiento, Distancia y proyeccion del Modelo.

Vulnerabilidad en |la persona, |a
sociedad y el Estado.
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CAPACITATE EN

ACCESIBILIDAD

En esta capacitacion, podras aprender
como distinguir cuando una ciudad es o
no accesible y qué se precisa para

CAPACITA: alcanzar esa cualidad.

INTEGRAL

Abordaremos desde la base tedrica de los
Principios del Desarrollo Universal hasta
las bases y lineamientos necesarios para

generar espacios accesibles.

JORGE QUINTEROS



Temario- Accesibilidad Integral

Clase 1: Qué es la Accesibilidad Fisica Clase 2: El Diseno Universal

Integral
« Concepto de Accesibilidad. * Un poco de historia:Ron Mace.
. Accesible/ Asequible. * Los siete criterios del Diseno
e Las barreras arquitectonicas. Universal. » ,
e De la teoria a la accion: el sistema
DALCO:

‘“A.
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CAPACITATE EN
DISENO UNIVERSAL

Con el objetivo de promover la inclusion
efectiva en aulas diversas, en esta propuesta
acercamos herramientas a los docentes en
torno al Diseno Universal del Aprendizaje
como metodologia didactica
complementaria para incorporar a los
procesos de planificacion y construccién de
las situaciones de aprendizaje en el aula.

DEL APRENDIZAJE
(DUA)

CAPACITAN:

Ofrecemos un enfoque novedoso desde el
Modelo de Reconocimiento Legitimo de la
Discapacidad y la Diversidad.

ANDREA GARDE RICARDO AMADOR



Temario- DUA

Clasel: Clase 2:

e Bases tedricas DUA: Neurociencia e Impacto del DUA: Los 3 principlos.
aplicada al aula, inteligencias e Acercar el Modelo de Comunicaciony
Mmultiples, estilos de ensenanzay Reconocimiento Legitimo de |la Discapacidad
aprendizaje, comunidades de COMo posicionamiento ético frente a la
aprendizaje. discapacidad en contextos escolares.

e Contextualizacion del acto
educativo: algunas variables a tener
en cuenta.
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CAPACITATE EN El ecosistema gue nos ofrecen las

herramientas digitales son claves para
ACCESIBILIDAD gue los publicos accedan a toda la
DIGITAL informacion que necesitan. No
obstante, muchos sitios web

presentan disenos y estructuras que
no ofrecen la mejor experiencia a los
usuarios con discapacidad.

CAPACITAN:

Por eso en esta capacitacion podras
conocer qué herramientas nos
permiten medir |la accesibilidad de
nuestros sitios web y permitir que
todos puedan percibir, comprender el
contenido e interactuar sin barreras.

DAVID LOPEZ LUIS EMANUEL
CECCHINI




Temario- Accesibilidad digital

Clase . Clase 2:
e Importancia de |la Accesibilidad e Qué son las Guias WCAG de
Digital. Accesibilidad web.
e Diseno Universal y Accesibilidad. e Principlos, pautas y criterios de
e Aspectos basicos para crear sitios Accesibilidad Web.
web accesibles. e Buenas practicas de Accesibilidad web.
e Estandares internacionalesy leyes e Herramientas automaticas y manuales
nacionales sobre Accesibilidad Web. para medir la Accesibilidad de sitios
web.

‘“A.
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CAPACITATE EN

2 El MCRLD supone un cambio de
EL MODELO DE COMUNICACION paradigma respecto al Modelo
Y RECONOCIMIENTO LEGITIMO Social y a la perspectiva de la
(MCR LD) inclusion. El reconocimiento implica
comprender que las personas con
CAPACITAN: discapacidad ya conviven en el

entre de la sociedad y ya ocupan un

lugar corporal y simbdlico en el
intercambio social.

Esta capacitacién acerca las
categorias y ejes del Modelo y su
implicancia practica en diferentes
espacios, instituciones e

ANA ARGENTO LUCAS interacciones.
NASSER ROMERO




Temario- MCRLD

Clasel: Clase 2:

e Conceptosy Modelos de |la e Problemas relevantes abordados por el
Discapacidad. Segregacion. MCRLD. Despersonalizacion,

Integracion. Inclusion. Inaccesibilidad y politicas inefectivas.

e Cambio de paradigma. El Modelo de e Aplicaciones. El| MCRLD en el aprendizaje.
Comunicacion y Reconocimiento El MCRLD en las empresas. El MCRLD en
Legitimo. Supuestos y pilares los medios de comunicacion. El MCRLD
tedricos. en las politicas publicas.

e Categoriasy ejes del MCRLD. e Implicancias del MCRLD, Sintesisy
Reconocimiento, Distancia y proyeccion del Modelo.

Vulnerabilidad en |la persona, |a
sociedad y el Estado.

‘“A.



Invertiy
colabora

Con tu inscripcion y participacion en
nuestras capacitaciones, ayudas al
desarrollo del programa Rayuela, el
cual promueve |la empleabilidad para
las personas con discapacidad.



Comunicate

Somos especialistas en
discapacidad y accesibilidad.

f[OlE]in >

@porigualmas

] capacitaciones@porigualmas.org

@ +549 351 2486437

@ WWW.porigualmas.org




